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Preambulum

A Nemzeti Innovacios Ugyndkség Nonprofit Zartkériien Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NIU) célja, hogy
Magyarorszag innovacios teljesitményét és kapacitasait magasabb szintre emelje. Az Ugynékség erdsiti az innovativ
vallalkozoi és kutatoi utanpoétlast, tdmogatja a hazai véllalatok és startupok kilpiacra jutasat, valamint elésegiti az
innovacios kultura kialakitasat és az 6koszisztéma nemzetkdzi ismertségének noévelését.

Az Ugynokség éltal megvalodsitott HSUP Doctorate Program (a tovabbiakban: Program) célja, hogy gyakorlatorientalt
képzés keretében segitse a PhD vagy DLA hallgatékat kutatasi eredményeik életképes innovéaciova alakitdsaban,
valamint 0j startup vaéllalkozasok elinditasaban, amelyek élvonalbeli kutatasi eredményekre, technoldgiai
megoldasokra vagy skalazhaté mivészeti tevékenységekre épiinek. Mindezt a NIU szakértéi tamogatassal, tzleti
képzéssel, mentoralassal és pénzlgyi tamogatassal biztositja.

E cél megvaldsitasa érdekében a Program elvarja valamennyi résztvevéjétél, hogy minden oktatasi,
csapattevékenység, mentoracio, kulturalis és kozéleti tevékenysége soran tartsa kotelezének a masik ember
tiszteletének elvét. A programban résztvevé hallgatokkal, mentorokkal és partnerekkel szemben a Program magas
szintl erkolcsi elvarasokat tamaszt, amelyek az alapvetd emberi értékek védelmén és tiszteletén alapulnak.

Mindezek jegyében a Programot megvaldsitd NIU az alabbi Etikai Kodexet alkotja:
Alapvetd szabdlyok
1. A Kédex hatalya

1.1. AProgram Etikai Kobdexének (a tovabbiakban: Kédex) személyi hatalya kiterjed a program minden résztvevéjére,
igy a Programban részt vevé intézményekre és annak alkalmazottjaira, a Programban résztvev$ hallgatokra, a
Programmal egyittmikoédésben &llo partnerekre és mentorokra, valamint a NIU munkavallaloira. A Program
résztvevdinek kozos vallalasa, hogy az Etikai Kédexben megjeldlt értékeknek, magatartaselvarasoknak megfelelnek
és azokat magukra nézve kotelezének tekintik.

1.2. A Kdodex targyi hatalya kiterjed a résztvevék program soran végzett tevékenységére, tovabba azokra a
Programon kivili magatartasokra, melyek kihatnak annak tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

1.3. A Kddex targyi hatalya kilonds tekintettel kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra, amelyekhez
jogszabaly vagy a Program eljarasrendje hatranyos jogkdvetkezményt f(iz, azonban 6énmagukban is a jelen
Kodexben meghatarozott etikai vétséget valésitanak meg.

2. Etikai kévetelmények
2.1. A Program elkételezett
e avéleménynyilvanitas-, a tanulas-, az oktatas-, a kutatas- és a vallalkozas szabadsaga mellett, valamint

e az emberi méltésag tisztelete, az egyenld banasmod kdvetelményének betartasa és a hatranyos
megkulénboztetés tilalma irant.
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2.2. A Program elvarja résztvevaitdl,

hogy tartézkodjanak a Program tekintélyének, johirének csorbitasatdl és torekedjenek a Program
tekintélyének gyarapitasara;

a Kodexben megfogalmazott alapvet értékek tiszteletben tartasat a Programon kiviili, nyilvanossagban
folytatott tevékenység soran is;

a hiteles, targyszer( és szakszer( tajékoztatast a publikaciokban és egyéb megnyilatkozasokban a
Programrdl, az itt folyo oktatasrol és csapatmunkardl, a mentoraciorodl és a programon bellli viszonyokrol;
a tisztességtelen, illetve jogtalan elényok visszautasitasat;

a palyazati eléirasokhoz tartozé szabalyozasok figyelembevételét.

2.3. A Program elvarja

a kozlemények, palyazatok biralata esetén, hogy a biralé betartsa az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi
kovetelményeket;

a dontésekben az Osszeférhetetlenség szabalyainak érvényre juttatasat, kilonés tekintettel a
(part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra;

a beosztott munkatarsakkal szemben vilagos kdvetelmények és elvarasok megfogalmazasat, munkajuk
kovetkezetes, partatlan és igazsagos értékelését;

valamennyi, a Programmal kapcsolatos tevékenység diszkriminaciétdl és (part)politikatdl semleges
végzését (ide nem értve a szakpolitikai tevékenységet);

a Program j6 hirnevének oregbitését, valamint a szandékosan a hallgatéi bizalom alaasasat célzé
hirnévcsorbité — kiilondsen social média fellleteken torténé — megnyilvanulasoktdl valé tartézkodast.

2.4. A Program a kdzds munka soran elvarja

a szamonkérés tisztasaganak betartasat;

a mesterséges intelligencia technoldgia etikus alkalmazasat;

az egyéni telijesitmények vilagos megjelenitését;

a tisztesség, megbizhatdsag, objektivitas, nyitottsag, elfogulatlansag, felelésség elve szerinti magatartas
tanusitasat a résztvevok részérol.

2.5. A Program elitéli, ha barmelyik résztvevéje visszaél vélt vagy valds hatalmi helyzetével.

2.6. A Program tiltja masok o6tleteinek, tudomanyos, miivészeti és technoldgiai eredményeinek, szdévegeinek és
egyéb szellemi alkotasainak forrasmegjelolés nélkili atvételét és sajatként vald feltlintetését.

3. Etikai vétség és szankcidja

3.1. Az a résztvevd, aki a jelen Kbédexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem teljesiti, vagy az abban
tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, etikai vétséget kdvet el.

3.2. Az etikai vétség elkdvetbjével szemben alkalmazhaté szankciok:
e A Programbdl val6 kizaras;
e amennyiben a kifogasolt viselkedés sulyossaga oly mértéki (plagium, csalas, szellemi tulajdon megsértése,
csapaton beliili szandékos destruktiv magatartas, adatkezelési és titoktartasi kotelezettségek megszegése),
a Program szakmai vezetéje kezdeményezheti a NIU valamennyi programjabdl valo kizarast, és a kifizetések
(6sztdndij, megbizasi dij, intézményi tamogatas stb.) felfliggesztését vagy megsziintetését, illetve
visszafizetését.

4. Eljarasi szabalyok
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Az etikai vétség esetén eljaro testliletek:
4.1. Etikai vétség targyaban a NIU altal felallitott etikai bizottsag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) jar el.
4.2. Az Etikai Bizottsag tagja:
4.2.1. a NIU kutatéi tehetségfejlesztési igazgatdja, mint az etikai bizottsag elndke,
4.2.2. a Program szakmai vezetgje,
4.2.3. a NIU kutatoi tehetségfejlesztési igazgatoja altal kinevezett személy.
4.3. az Etikai Bizottsag az eljarasa soran dontésében nem utasithato, fliiggetlendl és partatlanul jar el.
4.4. Aflggetlenséget az Etikai Bizottsag az eljaras az alabbi alapelvek minden esetben torténd betartasaval biztositja:

4.4.1. Partatlansag elve
Az Etikai Bizottsag eljarasa soran a rendelkezésére allé6 dokumentumok, valamint a meghallgatas soran feltart
objektiv tények alapjan, elfogultsagmentesen hozza meg dontését.

4.4.2. Osszeférhetetlenség biztositasa

Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy az Etikai Bizottsagban résztvevOk személylikben ne legyenek
érintettek vagy érdekeltek, az eljarasban résztvev személyekben se rokoni, se baréti se egyéb olyan kapcsolatban
ne alljanak, amely részlkrél az tgy objektiv megitélését korlatozza, vagy akadalyozza. A Bizottsag EIndke a tagok
Osszeférhetetlenségét az eljaras meginditasakor a Bizottsag tagjainak kinevezésekor és azt kdvetben a teljes eljaras
soran vizsgalni kételes. Amennyiben az Etikai Bizottsag valamely tagjaval szemben dsszeférhetetlenség merdl fel,
akkor a 4.2.2. és 4.2.3. pont szerinti tagok nem helyettesithet8ek, azonban amennyiben személylkkel szemben
Osszeférhetetlenség merdll fel, akkor a hatarozat meghozatalaban nem vehetnek részt.

Amennyiben a 4.2.3. pont szerinti kinevezett taggal szemben meriil fel 6sszeférhetetlenség, akkor az Etikai Bizottsag
elndke koteles Uj tagot kinevezni a bizottsagba.

4.4.3 Artatlansag vélelme
Az Etikai Bizottsag az eljarasa soran a meghallgataskor és a dokumentumok vizsgalata koteles az eljaras ala vont
szemelyt artatlannak tekinteni a hatarozata meghozatalaig.

4.4.4. Tisztesség elve
Az Etikai Bizottsag az eljarasban részvevé személyeket koteles az emberi méltésaganak tiszteletben tartasaval,
diszkriminacié alkalmazasa nélkil meghallgatni az eljarasa soran.

5. Etikai eljaras

5.1. Az Etikai Kédex alapjan csak Programban résztvevd kezdeményezheti az etikai eljaras inditasat. Az eljarast a
kifogasolt viselkedésrdl torténd tudomasszerzést kdvetd harmincadik napig, de legfeliebb annak megvaldsulasat
kévet6 kilencvenedik napig (objektiv hatarid8) lehet meginditani.

5.2. Az eljarasra a 4.1. pont szerinti Etikai Bizottsag illetékes. Az eljaras az Etikai Bizottsag elndkénél irasban
kezdeményezhetd. A kérelemnek tartalmaznia kell az etikai vétséget megvalésitoé cselekmény pontos leiraséat, annak
idépontjat vagy id6tartamat, valamint a bejelent6 tudomasszerzésének iddépontjat. A kérelemhez csatolni kell a
leirasban szerepld vétség megvaldsulasat alatamasztdé dokumentumokat is.
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5.3. Az Etikai Bizottsag elndke a kérelem beérkezését koveté 15 munkanapon bellli idépontra kételes 6sszehivni az
Etikai Bizottsag ulését. Az Etikai Bizottsag ezen az Ulésen megvizsgalja, hogy a kérelmet az 5.1. pont szerinti
hataridén belll nyujtottak-e be, illetve az 5.2. pont szerinti alaki kdvetelmények megfeleléségét. Ha a kérelem elkésett,
azt az Etikai Bizottsag érdemi vizsgalat nélkil elutasitja. Ha a kérelem hianyos, a kérelmet 8 napos hataridé tiizésével
hianypotlas céljabol vissza kell adni a kezdeményezének azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a hataridét elmulasztja,
vagy a hianypoétlasban foglaltaknak nem tett teljeskoriien eleget, a beadvanyt az Etikai Bizottsagnak el kell utasitania.

5.4. Amennyiben a kérelmet az 5.1. pont szerinti hataridében nyuijtottak be, illetve az 5.2. pont szerinti alaki
kovetelményeknek megfelel, az Etikai Bizottsdg 30 napon belll meghallgatja ez érintett feleket. A meghallgatasokat
kévetbéen szilkség esetén tovabbi a korabbi meghallgatdas soran felmerilt érintettek meghallgatasat
kezdeményezheti, tovabba amennyiben szikségesnek tartja, tovabbi dokumentumokat kérhet be, majd tovabbi 30
napon belll irasban egyszer( tébbséggel meghozza dontését.

5.5. Az Etikai Bizottsag a konkrét Ggyben megallapitott, indokolassal megalapozott hatarozatat irasban kézli a
kifogasolt viselkedés megvaldsitdjaval és a beadvany benyujtojaval. Etikai vétség megallapitasa esetén,
amennyiben ennek feltételei fennallnak, a 3.2. pont szerinti szankciok barmelyikét 6nalldan vagy egylttesen
alkalmazza.

5.6. Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy az Etikai Bizottsag hatarozataval nem ért egyet, annak
felllvizsgalatat a hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon belll az Etikai Bizottsag elndkéhez benyujtott
fellebbezésben kérheti a hatarozat fellilvizsgalatat.

5.7. A fellebbezésrdl, annak benyuijtasatol szamitott 30 napon beliil a NIU vezérigazgatdja meghallgatas tartasa

nélkul a rendelkezésre all6 iratok alapjan irasban dont, mely dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

Kelt Budapesten, 2026. augusztus 28. napjan

AZ NKFI ALAPBOL
MEGVALOSULO
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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